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Tema: Organización Taller Ruta Operativa Gestión Territorial 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Dirección de Participación Social Gestión Territorial y 
Transectorial 

 
Gestión Social y Territorial en Salud Pública 

 

Objetivo  Fecha:  Abril 10 de 2025 

Finalizar el alistamiento del 
taller de Ruta Operativa Gestión 
Territorial 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación ( ) 
Orientación (x )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro (  ) _________________ 

Modalidad:      Presencial ( x ) Virtual (  ) Mixta ( )  

Lugar: Aula Magistral 

Hora Inicio: 10am Hora Fin: m 

Notas por: Mérida Chávez 

Próxima Reunión: 24 de Abril 

Quien cita: Líder Procedimiento Gestión Territorial para la Atención Primaria Social – 
Marcia Chavarriaga. 

 

 

Se realiza apertura de la reunión por la líder del Procedimiento de Atención Primaria Social Dra. Marcia Chavarriaga quien 

socializa el objetivo de la reunión, siendo la finalización de la planeación del taller Ruta Operativa Gestión Territorial a 

realizarse el Jueves 24 de Abril de 7am a 1pm en el Auditorio del Instituto Distrital de Recreación y Deporte. 

Seguidamente se revisa los compromisos para la realización del taller, de la siguiente manera: 

*Revisión de los participantes, se ajusta los nombres de los participantes donde hay faltantes por actualizar, se acuerda 

que cada delegado de la reunión realizará la actualización del directorio en la jornada de la tarde con el fin de garantizar el 

envío de los correos de invitación se realice el viernes 11 de Abril. 

*Revisión logística: Estación de café se gestiona con el IDRD, el refrigerio se organiza de manera interna por cada 

subsecretaria, aportando desde la subsecretaria de participación la fruta, de la subsecretaria de salud pública la empanada 

y desde la subsecretaria de aseguramiento la bebida. 

* Revisión Roles: Se revisa el documento de los roles para la gestión de la Atención Primaria Social el cual se va a 

actualizar teniendo en cuenta los participantes de la matriz de cogestión de los equipos en la APS (matriz propuesta por la 

Dirección de Salud Pública). A continuación, se socializa la matriz de roles de los integrantes de la mesa local de bienestar, 

la cual tiene como objetivo identificar las acciones de cogestión necesarias para el desarrollo de la mesa de bienestar, 

realizando a su vez la socialización de un ejemplo para el diligenciamiento de la matriz. 

Se menciona que en la mesa de bienestar en el mes de Mayo se formulará el plan local de bienestar, para lo cual se dejará 

en el drive el modelo del instrumento del plan local de bienestar para los aportes de los participantes de las sub secretarias 

con sus direcciones participantes en este espacio desde el 11 de abril y se realizará reunión de revisión final del 

instrumento plan local de bienestar el martes 22 de abril en hora de la tarde. 

 

 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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COMPROMISOS* 

 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Revisar la actualización del listado de los 
participantes para el envío de los correos de 
invitación, previa actualización por cada líder de 
subdirección. 

Andrés Bravo e Ibeth Cristina Manrique 11 de Abril de 2025 

Gestionar diseño de la escarapela para el taller 
para su gestión con la Sub red Sur Occidente. 

Marcia Chavarriaga – Marcela Martínez 11 de Abril de 2025 

Realizar reunión de alistamiento con los equipos de 
trabajo 

Cada líder de subsecretaria  
De acuerdo a 
programación por 
subsecretaria 

Actualizar los roles de los líderes de la gestión de 
la Atención Primaria Social en lo local en el 
instrumento del drive, teniendo como base la matriz 
de cogestión. 

Andrés Bravo y Cristina Manrique 
Desde 11 al 22 de abril 
de 2025 

Reunión final de aportes al instrumento del plan 
local de bienestar.  

Integrantes de la mesa  22 de Abril de 2025 

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 

DIRECCIÓN/ 
OFICINA/ 
ENTIDAD 

 

FIRMA 

1 

Marcia Chavarriaga 

MCChavarrriaga@ 
saludcapital.gov.co  

786-912-
4824 

SPSGT y T 

 

2 

Andrés Bravo 

jabravo@saludcapital.g
ov.co 
 

313 3914803 SPSGT y T 

 

3 
Mérida Chavez MMChavez@saludcapit

al.gov.co 
 

322-
2417542 

SPSGT y T 

 

4 
 

 
  

 

5 
 

 
  

 

6 
 

 
  

 

7 
 

 
  

 

8 
 

 
  

 

9 
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ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-PYC-FT-002, según lineamiento SDS-PYC-LN-011 
 

 Evaluación y cierre de la reunión 

 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   (x  )                                            No  (  )  
 

 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 
 
 

 

http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985





